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Anexa 11  

 

Nr.     /    

 

 

RAPORTUL 

Comisiei  de Cercetare Disciplinară, întocmit astăzi,      , 

 

I. 

Prin sesizarea nr.       a      , au fost semnalate următoarele fapte, în sarcina d-

lui/d-nei       .        

 

(Descrierea succintă a faptelor ce au făcut obiectul sesizării)       

 

Sesizării i-au fost anexate următoarele documente (declaraţiile martorilor, înscrisuri, 

etc):       

 

II. 

 Datele şi locurile în care au avut loc şedinţele: 

       

 Membrii Comisiei de Cercetare Disciplinară care au participat la şedinţe: 

       

Prezenţa / absenţa salariatului2  

            

 Menţiuni privind respectarea procedurii de convocare a salariatului, a 

membrilor Comisiei şi a altor persoane, după caz. 

       

 

III. 

Consemnarea celor întâmplate în timpul şedinţei (discuţiile ce au avut loc, apărările 

formulate de salariat, probele depuse, etc.)      

 

 
                                                
1 Anexa 1 la Regulamentul pentru desfăşurarea în U.P.T. a procedurii de cercetare disciplinară a personalului didactic. 
2 În cazul în care salariatul nu a fost prezent precizarea motivelor pentru care acesta nu s-a prezentat la crecetarea 

disciplinară prealabilă. 

 

 



 

IV. 

Calificarea faptei de către comisie ca fiind sau nu abatere disciplinară, cu 

preciarea modului în care a fost decisă respectiva încadrare (votul membrilor 

Comisiei): 

       

1. În cazul în care Comisia a stabilit că fapta cercetată este abatere disciplinară 

în raport vor fi consemnate următoarele aspecte: 

a) premisele cercetării disciplinare; 

b) motivele care au stat la baza abaterii;  

c) împrejurările în care fapta a fost săvarşită; 

d) gradul de vinovăţie al salariatului; 

e) consecinţele abaterii disciplinare; 

f) comportarea generală a salariatului; 

g) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta 

h) orice alte date concludente 

       

 

 

2. Dacă se stabileşte de către Comisie că fapta cercetată nu constituie abatere 

disciplinară în raport se vor consemna motivele pentru care fapta a fost calificată ca 

atare. 

        

 

V. 

 Opinii separate. 

        

 

VI. 

Astfel considerăm că existenţa abaterii disciplinare atrage răspunderea 

disciplinară a d-lui/d-nei     , conform prevederilor art. 115 şi următoarele din Legea 

nr. 128/1997.  

 

Prezentul raport, precum şi dosarul disciplinar nr.     , anexat Raportului, va fi 

înaintat prin intermediul Secretariatul General al U.P.T. organului abilitat, conform 

legii, a propune sancţiunea disciplinară: şeful de catedră sau directorul de 

departament, decanului sau rectorului. 

 

VII. 

Prezentul raport a fost redactat astăzi    , într-un exemplar ce conţine       pagini. 

 

Comisia de Disciplină a U.P.T. 



                      Preşedinte:       

                      Membri:            

           

        

          

                      Secretar:            
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