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Anexa 1!
Nr. /
RAPORTUL
Comisiei de Cercetare Disciplinara, intocmit astazi,
l.
Prin sesizarea nr. a , au fost semnalate urmatoarele fapte, in sarcina d-

lui/d-nei

(Descrierea succinta a faptelor ce au facut obiectul sesizarii)

Sesizarii i-au fost anexate urmatoarele documente (declaratiile martorilor, inscrisuri,
etc):

.
e Datele si locurile in care au avut loc sedintele:

e Membrii Comisiei de Cercetare Disciplinara care au participat la sedinte:
Prezenta / absenta salariatului?

e Mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a salariatului, a
membrilor Comisiei si a altor persoane, dupa caz.

Consemnarea celor intAimplate in timpul sedintei (discutiile ce au avut loc, apararile
formulate de salariat, probele depuse, etc.)

! Anexa 1 la Regulamentul pentru desfasurarea in U.P.T. a procedurii de cercetare disciplinara a personalului didactic.
2 In cazul in care salariatul nu a fost prezent precizarea motivelor pentru care acesta nu s-a prezentat la crecetarea
disciplinara prealabila.




V.

Calificarea faptei de cdtre comisie ca fiind sau nu abatere disciplinara, cu
preciarea modului in care a fost decisda respectiva incadrare (votul membrilor
Comisiei):

1. In cazul in care Comisia a stabilit ci fapta cercetati este abatere disciplinara
in raport vor fi consemnate urmatoarele aspecte:

a) premisele cercetarii disciplinare;

b) motivele care au stat la baza abaterii;

C) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

d) gradul de vinovatie al salariatului;

e) consecintele abaterii disciplinare;

f) comportarea generala a salariatului;

g) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta

h) orice alte date concludente

2. Daca se stabileste de catre Comisie cd fapta cercetatd nu constituie abatere
disciplinara in raport se vor consemna motivele pentru care fapta a fost calificatd ca
atare.

V.
Opinii separate.

VI.

Astfel consideram ca existenta abaterii disciplinare atrage raspunderea
disciplinara a d-lui/d-nei  , conform prevederilor art. 115 si urmatoarele din Legea
nr. 128/1997.

Prezentul raport, precum si dosarul disciplinar nr.  , anexat Raportului, va fi
Tnaintat prin intermediul Secretariatul General al U.P.T. organului abilitat, conform
legii, a propune sanctiunea disciplinara: seful de catedra sau directorul de
departament, decanului sau rectorului.

VIL.
Prezentul raport a fost redactat astazi , Intr-un exemplar ce contine pagini.

Comisia de Disciplind a U.P.T.
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